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                                       2018年 7月 20日

【本期导读】
★市督导办完成淮南市创建中小学校责任督学挂牌督导创新县

（区）市级复核情况的工作报告

★市属学校视导员聘任工作顺利完成

★八公山区开展三项督导活动

★田家庵区召开责任督学工作例会

市督导办完成淮南市创建中小学校责任督学挂牌督导创新
县（区）市级复核情况的工作报告

6月 18日至 22日，市政府教育督导委、市教育局组成市级复核专
家组，对我市八公山区、谢家集区、田家庵区、大通区、毛集实验区创建

中小学校责任督学挂牌督导创新区进行市级复核。专家组对各区创建

申报的工作材料进行了认真复查，及时向各区反馈了市级复核的初步

意见，并向省政府教育督导委员会、省教育厅上报了复核报告。

报告由以下部分组成：

一、取得的成效和经验

（一）领导重视，责任督学挂牌督导网络健全

一是加强领导。各县区政府分别成立由分管领导担任主任的政府教育

督导委员会，统筹指导各县区教育督导工作稳步开展。二是健全网络。各

县区分别将区域内中小学校划分为若干个督学责任区，配备专兼职责
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任督学，做到挂牌督导全覆盖。三是明确职责。各县区分别印发教育督导

委员会成员单位职责，设置政府教育督导室，并明确专人负责中小学校

责任督学挂牌督导工作。

（二）队伍专业，责任督学挂牌督导过程规范

一是完善队伍建设。建立起了督管领导、专兼职督学、学校视导员等多

层级的教育督导队伍，真正构建起一支专兼结合、高效专业的督导“常
规军”。二是加强督学培训。结合区域实际开展了针对性强、模式灵活的各
类培训，有效提升督学的专业化水平和履职能力。三是规范督导过程。明确

“听取汇报、校园巡视、推门听课、查阅资料、问卷调查、座谈走访、督导
记录、反馈意见”等督导工作程序，要求责任督学实行持证上岗，规范开
展督导工作。

（三）保障有力，责任督学挂牌督导方式创新

一是落实督导保障。各县区切实推进责任督学挂牌督导保障建设，为责

任督学提供必要的工作条件，确保挂牌督导的顺利开展。二是创新督导方

式。各县区大力推广“互联网+教育督导”模式，做到了档案查询网络化、
督导评估多元化、数据分析智能化、督导报告公开化。

（四）问责有度，责任督学挂牌督导取得实效

各县区对意见反馈、约谈整改、公开公示等进行明确规定并认真执

行。各学校制定了整改落实督导意见和整改要求的工作机制，且在规定

时限内对督导意见积极进行整改，并提交整改报告。

二、市级复核结果

毛集实验区市级复核基本达标。田家庵区、大通区、八公山区、谢

家集区市级复核全部达标，且具备了省级评估的申报条件，特推荐申报

安徽省中小学校责任督学挂牌督导创新县（区）。

三、存在问题和不足

（一）督学待遇没有有效落实。专、兼职督学的工作补贴、交通补

贴等问题迟迟没有解决。

（二）督导队伍水平有待加强。一是部分县区专兼职督学队伍职

称、专业结构不尽合理；二是责任督学培训课时不足，其专业化水平和

指导能力还需进一步加强。

（三）资料体系建设有待完善。过程性督导资料体系还不够完整，

需要进一步规范和完善。
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四、整改意见和建议

（一）进一步提高思想认识，加强责任督学挂牌督导条件保障

各县区要充分认识责任督学挂牌督导制度建设的意义和作用，进

一步加强领导，创新机制，加大经费保障力度，探索中小学校责任督学

挂牌督导的新经验、新做法，全面加强责任督学挂牌督导工作。

（二）进一步加强队伍建设，提高责任督学挂牌督导工作水平

要强化区域内督学队伍管理，努力构建一支年龄结构合理、工作经

验丰富、专业覆盖面广、业务能力强、整体素质高、适应教育督导创新

需要的人才队伍。

（三）进一步完善资料建设，创新责任督学挂牌督导工作方式

合理利用督学管理系统，提升督学网络信息化管理和运用水平，创

新方式方法，建立督导通知、督导记录、意见反馈、跟踪整改等全过程

性资料体系，提高督学工作的针对性和实效性。

（四）进一步强化结果运果，提升责任督学挂牌督导工作实效

各县区要进一步健全教育督导和评估的各项制度，督促督导评估

意见的整改落实，注重督导结果运用，树立督导权威，提升督导实效。

市属学校视导员聘任工作顺利完成

根据淮南市人民政府教育督导委员会 淮南市教育局《关于建立学
校视导员制度的指导意见》(淮教督〔2017〕48号)精神，经学校推荐、市人
民政府教育督导委办公室审核，李晓坤等四十位同志被顺利聘任为淮

南市市属学校视导员。

淮南市人民政府教育督导委员会 淮南市教育局对四十位受聘同志
提出以下要求：尽职尽责，督促学校全面贯彻教育方针，规范办学行为；

配合和协助市教育督导室和责任督学对学校教育教学过程、环节及其

效果进行督导，并提出意见和建议；参与学校组织的各类专项教育评估

检查；参与学校发展性督导评价活动，协调、督促学校开展发展性评价

工作；完成市督导办、督学责任区交办的各项工作任务。

八公山区开展三项督导活动

6月 19至 6月 21日，八公山区责任督学开展了一次为期四天的督
导活动，本次督导除对各校教学常规工作进行督导检查外，还增加了当

前正在开展的师德师风建设、党建工作内容，两个责任区的 12名专兼



                           4

职督学分两组分别参加了相关督导活动。

本次督导活动采取听取汇报、查阅资料、实地验证、问卷调查等形

式，对学校开展的相关工作情况进行全面了解。同时还邀请部分家长代

表、教师代表进行问卷调查。

督导组一行通过查阅学校师德师风建设相关资料、召开座谈会、巡

视校园环境和文化建设等方式，详细了解了学校在师德师风建设、教师

规范办学行为等方面所做的工作。检查过程中，督学们对照督导考核标

准，对学校教育教学管理、师德教育开展等进行了仔细询问和了解，并

及时对相关工作、活动资料的整理工作，提出了建议和意见。督导组还

随机走进部分班级、教室，仔细查看了教学常规落实情况，并对学校党

建工作情况也进行了认真检查。

田家庵区召开责任督学工作例会

6月 27日下午，田家庵区召开责任督学工作例会，全区专兼职督学
参加会议，区教育局梁平副局长出席会议并讲话。

会议首先由各督学责任区负责人交流总结 6月份督导工作。第一
督学责任区着重就开展活动、打造特色和工作思路进行了介绍，第二督

学责任区从 9个方面梳理了本月各项工作的有序推进，第三责任区从
学校活动开展、计划任务落实和资料建设等方面进行了交流。

督导办对暑期全区教育督导工作进行了整体部署和具体安排，并

全面回顾了 6月份全区教育督导工作的推进动态，在充分肯定各项工
作取得进展的同时，也冷静地分析了存在的不足，强调各项工作必须早

谋划、早安排、早落实、早出成效。

梁平副局长充分肯定了各督学责任区工作的扎实开展，对各位督

学的辛勤劳动和付出表示感谢。他要求，大家一要抓实活动不放松，二

要深入督导不肤浅，三要紧盯规范办学不游离，四要开展学习提升活动

不等待。

报：安徽省教育厅，安徽省人民政府教育督导委员会办公室；市委书记沈

强，市委副书记、市长张孝成,市委常委、市政府常务副市长杨东坡，

市政府副秘书长程小平，市政府教育督导委员会领导、市教育局。

送：淮南市督学、市政府教育督导委员会专家，各县区政府分管领导，市

教育局各科室、直属单位。

发：各县、区教育局、政府教育督导室。
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