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附件

分类培训主要措施

培训项目 培训内容 教育部主要措施
各地各校

主要措施

各级教育

部门干部

培训

围绕培养造就信念过

硬、政治过硬、责任

过硬、能力过硬、作

风过硬的执政骨干队

伍和高素质专业化公

务员队伍，加强各级

教育部门公务员和直

属单位干部培训

1. 重点抓好司局级干部岗位培训、处

级干部任职培训、新进公务员初任培训

和驻外干部岗前培训，面向部机关全体

干部和部直属单位处级以上干部开展

专题研修和网络培训。

2. 每年组织不少于 400名各地教育部

门干部参加示范性培训。

3. 定期举办“直属机关处级党员干部

理论进修班”、“党性与国情教育研修

班”

各地教育部门按照

干部管理权限，统

筹制订年度培训计

划，分别抓好教育

部门机关及其直属

单位各级各类干部

培训

高校干部

培训

围绕高等教育内涵式

发展的需要，按照社

会主义政治家、教育

家的要求，加强高校

领导人员培训；以讲

政治、懂教育、善管

理为目标，开展高校

管理干部培训

1. 配合中央组织部每 2年举办 1次党

委书记和校长列入中央管理的高校主

要负责人培训班。

2. 抓好直属高校领导人员培训，将部

省合建高校领导班子成员和优秀年轻

干部列入有关培训计划。

3. 每年面向全国本科高校、高职院校

领导人员和优秀年轻干部举办示范性

培训

1.各地教育部门配

合同级组织部门统

筹抓好本地各类高

校干部培训工作，

每年安排不少于1/5
的高校领导班子成

员参加培训。

2.各高校党委在上

级有关部门的指导

下，配合完成调训

任务，并组织实施

本校各级各类干部

的全员培训工作

中小学校

领导人员

培训

围绕培养造就政治过

硬、品德高尚、业务

精湛、治校（园）有

方的中小学校领导人

员队伍，以坚定理想

信念、规划学校发展、

营造育人文化、领导

课程教学、引领教师

成长、优化内部管理、

调适外部环境等为重

点内容，加强中小学

领导人员培训

1. 每年遴选 3000名校（园）长参加“校
长国培计划”示范培训项目。

2. 继续实施“教育部—中国移动中小

学校长培训项目”，面向中西部农村义

务教育学校校长开展集中培训和网络

研修。

3. 组织开展民办幼儿园园长规范办园

的示范性专题培训

1.各地教育部门要

充分利用区域内外

各类教育培训资

源，指导并分类组

织开展本地中小学

校领导人员的全员

培训。

2.鼓励各地设立名

校长、名园长工作

室，发挥优秀校

（园）长的示范引

领作用
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基层党务工

作者、思想

政治工作者

培训

围绕坚持党对教育事

业的全面领导，以强

化思想理论教育和价

值引领、加强对课堂

教学和各类思想文化

阵地的建设管理、加

强师德师风建设为重

点，积极开展基层党

务工作者、思想政治

工作者培训

1. 会同中央宣传部等部门办好“哲学

社会科学教学科研骨干研修班”和“高
校思想政治理论课骨干教师研修班”。
2. 定期举办高校组织部长、宣传部长、

统战部长、教师工作部长培训班。

3. 定期举办直属机关、高校、中小学

校和教育部主管社会组织等各类基层

党组织书记（负责人）示范培训班。

4. 定期举办全国高校思想政治工作骨

干示范培训班

各地教育部门和各

高校负责本地本校

的党务工作者和思

想政治工作者培训

工作，可依托国家

教育行政学院高校

辅导员网络学院、

高校思想政治工作

服务平台、大学生

网络党校、中小学

网络党校以及高等

教育出版社高校辅

导员网络培训中心

等合作开展网络培

训

高层次人

才和专家

培训

围绕集聚爱国奉献的

各方面优秀人才，坚

持党管人才原则，以

加强政治引领吸纳、

弘扬爱国奉献精神、

增强政治认同感和向

心力为重点，对高校

高层次人才和专家进

行培训

1. 配合中央组织部等部门有计划地选

派高校的国家级高层次专家人才参加

国情研修。

2. 定期组织“长江学者奖励计划”特聘

教授、青年学者开展国情研修

各地教育部门有计

划地选派本地高层

次专家人才、青年

人才参加国情社

情、形势政策教育

培训和理论研修

年轻干部

培训

围绕造就对党忠诚、

堪当重任、作风优良

的高素质专业化优秀

年轻干部队伍，以坚

定理想信念宗旨为根

基，突出政治训练、

加强专业培训、强化

实践磨练

1. 有计划地安排优秀年轻干部进行系

统的马克思主义理论教育和严格的党

性教育。

2. 针对优秀年轻干部知识弱项、能力

短板、经验盲区，分类开展专业化培训，

注重培养具有国际视野、战略思维的复

合型优秀年轻干部。

3. 积极选派年轻干部到基层一线和困

难艰苦地方培养锻炼或涉外岗位、驻外

机构等任职、挂职

各地教育部门和各

高校要着眼近期需

求和长远战略需

要，通过脱产培训、

实践锻炼等方式，

分期分批实施本地

本校年轻干部教育

培训计划


