
2017年度县（市、区）党政领导干部履行教育职责督导考核指标体系 
一级指标 二级指标 三级指标 权重 

B1.学前教育发展（4
分） 

C1 学前教育看护点实施动态监管，并较上年减少(1 分） 
C2 完成学前教育三期行动计划 2017 年度目标任务（1 分） 
C3 学前教育毛入学率及普惠性幼儿园覆盖率较上年提高（1.5 分） 
C4 学前教育实施科学保教、无“小学化”倾向（0.5 分） 

4 

B2.义务教育发展（7
分） 

C52017 年度小学、初中综合差异系数均符合国家标准，且比 2016 年度下降（2 分） 
C6 全面改薄工作有效推进，完成2017 年度校舍改造类和设备购置类目标任务（2 分） 
C7 贫困地区义务教育 20 条底线要求全面达标（2 分） 
C8 完成 2017 年度消除义务教育大班额的目标任务（1 分） 

7 

B3.普通高中发展（5
分） 

C9 普通高中无 56 人（不含）以上班额的班级（2 分） 
C10 普通高中学校无负债（1 分） 
C11 普通高中超大规模学校减少（1 分） 
C12 普通高中实施教学管理改革，实行走班教学有试点、有成果（1 分） 

5 

B4.职业教育发展（5
分） 

C13 完善中职教育布局结构调整规划（2 分） 
C14 规范中职学校类别名称（1 分） 
C15 落实高中阶段招生职普大体相当政策（2 分） 

5 

B5.国家通用语言文
字工作（3 分） 

C16 建立县级语言文字工作机构，有专（兼）职人员具体负责；语言文字工作经费纳入财政

预算；语言文字事业纳入当地经济社会发展规划和政府目标管理（1 分） 
C17 积极开展学校语言文字工作达标建设和县域普及普通话达标建设（1 分） 
C18 社会用语用字规范化程度较高，国家通用语言文字教育融入各级各类教育体系（1 分） 

3 

A1 事业发
展（30 分） 

B6.教育信息化（4
分） 

C19 义务教育阶段学校网络宽带以满足学校信息化应用需求为依据，乡村学校班均出口

带宽≧5M，城镇学校班均出口带宽≧10M（1.5 分） 
C20 义务教育阶段学校学生计算机拥有量（生机比）不高于 9:1，多媒体计算机教室按标准

配备，保证教学时学生单人单机；教师计算机拥有量（师机比）不高于 1:1（1.5 分） 
C21 义务教育阶段学校全部建有校园网络系统，并保证日常网络访问畅通（1 分） 

4 



B7.建立县（市、区）
直部门保障教育优
先发展情况评价机
制（2 分）  

C22 县（市、区）直有关部门依法履行教育职责，保障教育事业优先发展情况纳入政府部门
目标管理绩效考核（2 分） 2 

　 小计 　 30 
B8 财政一般预算教
育支出增长（8 分） C23 财政一般公共预算教育支出较上年实现增长（8 分） 8 

B9 各级教育生均公
共财政预算教育事
业费支出增长（5 分） 

C24 幼儿园、普通小学、普通初中、普通高中、中等职业学校生均公共财政预算教育事业
费支出较上年均实现增长(5 分) 5 

B10 各级教育生均
公共财政预算公用
经费支出增长（5 分） 

C25 幼儿园、普通小学、普通初中、普通高中、中等职业学校生均公共财政预算公用经费
支出较上年均实现增长(5 分) 5 

B11 教师培训经费
（4 分） 

C26 县级政府将教师培训经费列入财政预算，按不低于本地教职工工资总额的 1.5%安排
年度教师培训经费（2 分） 
C27 对义务教育学校按照不低于年度公用经费预算总额的 5%安排教师培训经费（2 分） 

4 

A2 教育投
入（25 分） 

B12 中等职业学校
生均拨款（3 分） C28 公办中等职业学校生均拨款标准不低于5000 元且不低于2016 年度实际投入水平(3 分) 3 

 小计  25 

A3 师资队
伍建设(20

分） 

B13.中小学教师管
理制度改革（4 分） 

C29 推进中小学教师“县管校聘”制度和无校籍管理，义务教育教师年度交流的比例不低
于符合交流条件总数的 10%，其中校级以上骨干教师应不低于当年交流总数的 20%(1 分) 
C30 教师资格首次注册比例达到 100%（1 分） 
C31 中小学教师招聘工作组织开展规范有序（1 分） 
C32 推进“国培计划”项目县的项目实施工作，加强县级教师发展机构建设和改革，强化培
训经费管理，“国培计划”参训率、完成率达 100%（1 分） 

4 

 



 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 

B14 中小学师德师风建设（4
分） 

C33 加强制度建设，建立健全师德师风建设长效机制（1 分） 
C34 严格师德考核，实行师德问题“一票否决”（1 分） 
C35 严肃执纪问责，对师德问题零容忍，坚持发现一起，查处一起（1 分） 
C36 无严重违反中小学教师职业道德且社会影响恶劣的行为（1 分） 

4 

B15.教师补充数占当年空编
数的比例（2 分） 

C37 在编制和岗位限额内及时补足配齐教师，中小学教师人数较 2016 年实
现正增长（2 分） 2 

B16.中小学教师待遇保障（4
分） 

C38 依法保证教师平均工资水平不低于或高于公务员平均工资水平，并逐

步提高，保障教师工资按时足额发放（2 分） 
C39 大力提升乡村教师待遇，全面落实乡镇工作补贴制度和集中连片地区

乡村教师生活补助政策（2 分） 

4 

B17 中职学校“双师型”教师
（2 分） 

C40 中职学校“双师型”教师占专业课和实习指导教师总数的比例不低于

60%（2 分） 2 

A3 师资队伍
建设(20 分） 

B18.中职学校编内聘用兼职
教师比例及财政支持政策落
实（4 分） 

C41 中职学校编制内聘用兼职教师比例超过 20%（2 分） 
C42 中职学校编内聘用兼职教师财政支持政策得到落实（2 分） 4 

 小  计 　 20 

B19 中小学体育工作（3 分） 
C43 每年举办中小学校体育比赛不少于 3 项（其中田径、足球为必办赛事）

（1 分） 
C44 2017 年学生体质健康优秀率指标不低于 4%（2 分） 

3 

A4 质量与管
理（25 分） 

B20.建档立卡家庭经济困难
学生资助（4 分） 

C45 学前教育、义务教育、普通高中和中等职业学校四类贫困家庭学生资
助做到建档立卡全覆盖（2 分） 
C46 学前教育、义务教育、普通高中和中等职业学校四类资助资金按要求

发放（2 分） 

4 



一级指标 二级指标 三级指标 权重 

B21.中职教育质量提升工程
（3 分） 

C47 积极推进中等职业教育质量提升工程相关项目建设，按要求完成中期评
估，所有入库项目均按任务书扎实推进（3 分） 3 

B22.教育政务公开和政务服
务（2 分） 

C48 教育类行政审批和公共服务事项按要求进驻政府服务中心窗口办理（1
分） 
C49 政务服务事项全部纳入网上政务服务平台运行，网上办理事项达到
90%（1 分） 

2 

B23.教育督导经费（2 分） C50 教育督导经费在财政预算中单列、实行专户管理且能够满足教育督导工
作需要（2 分） 2 

B24.平安校园建设（6 分） 

C51 政府建立校园及学生安全管理工作领导机制，且党委政府领导参加校园
及周边治安综合治理工作的检查、督查（2 分） 
C52 校园及周边安全防范基础建设符合《中小学幼儿园安全防范工作规范(试
行)》要求（2 分） 
C53 全年未发生涉校涉生安全责任事故和治安案件（2 分） 

6 

A4 质量与管
理(25 分） 

B25.规范办学行为（5 分） 

C54 通过政府会议或者文件形式部署全年规范办学行为工作（ 1 分） 
C55 义务教育小学和初中起始年级基本达到标准班额要求（1 分） 
C56 公办普通高中未发现违规跨省辖市招生等行为(1 分) 
C57 中小学校无违规补课、乱收费、乱定教辅等行为（1 分） 
C58 严格执行规范办学行为三项(督查制度、通报制度、月报制度)管理制度(1
分) 

5 

 小  计 　 25 

总  计   100 


